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Appréhender le rôle du CSE dans les conséquences 

environnementales de l’activité de l’entreprise 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
Introduction – Inclusion : présentation du module et des participants, introduction thématique, recueil des 
attentes  
Méthodes/outils pédagogiques : évaluation en amont 
 

I-Pourquoi s’intéresser aux impacts environnementaux de l’activité de son entreprise ? 

A – Réchauffement climatique et stratégie bas carbone 

Comprendre les mécanismes et les conséquences du réchauffement climatique 

- L’impact de l’énergie sur nos modes de vie 

- Les répercussions sur les émissions de CO2 

- Les conséquences de la hausse des émissions de gaz à effet de serre  

 Quizz et cas pratique 
 

Appréhender les principaux enjeux de la transition bas carbone 

- Les scénarios du GIEC et les leviers d’actions 

- Les objectifs des Etats et des entreprises 

- La déclinaison des engagements en cascade 

 Cas pratique 
 

 

B – Les types de pollution et leur règlementation 

Identifier les différents types de pollution 

- Les déchets : les grands principes de prévention et les filières soumises à la REP 
- La pollution des sites et des sols : les grands principes de prévention 
- La pollution de l’eau : les grands principes de prévention 
- La pollution de l’air : les grands principes de prévention 
- La pollution sonore : les grands principes de prévention 
- La protection de la biodiversité : les grands principes de prévention 
- La pollution numérique définition 

 Cas pratique 

 LES OBJECTIFS 

▪ Comprendre les incidences globales du 

réchauffement climatique et des 

pollutions 

▪ Identifier les différents types de pollution 

▪ Comprendre le rôle des différents acteurs 

▪ Connaître les obligations des entreprises 

▪ Identifier les implications financières 

▪ Connaître le rôle des représentants du 

personnel 

UNE QUESTION ? 

Contacter notre assistante 

administrative et 

commerciale 

Magali Boullon 

Au 07 62 69 34 17 

m.boullon@actice.eu 

LES MODALITES 

▪ Prérequis : aucun 

▪ Public : les représentants du 

personnel 

▪ Durée : 1 jour (7h) 

▪ Intervenant : expert 

économique 

▪ Formation : intra ou inter 

▪ Tarif : nous consulter 

▪ Accès PMR 
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Se situer dans les ICPE et distinguer les pouvoirs locaux de contrôle 

- La définition des ICPE 

- L’enregistrement qui s’impose aux entreprises  

- Les compétences des collectivités territoriales 

 Cas pratique 
 
 

C – Les impacts économiques de la transition écologique 

- Le poids de l’énergie et des quotas carbone 

- L’influence des marchés financiers 

- Les aides et les subventions 

 Cas pratique 
 

I. Appréhender les prérogatives du CSE  
 
- Savoir présenter à l’employeur les réclamations des salariés (en bref) 
- Maîtriser la procédure consultative du CSE et connaitre les différentes consultations du CSE 
- Appréhender la gestion des activités sociales et culturelles du CSE (en bref) 
- Connaître le rôle du CSE en santé, sécurité et conditions de travail (en bref) 

 Construire un calendrier, cas pratique 
 
 
Conclusion – Evaluation – Déclusion 
Méthodes/outils pédagogiques : évaluation à chaud 
 


